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“Kii¢iik hanimlar, kii¢iik beyler!

Sizler hepiniz gelecegin bir giilii, ylldiz1 ve ikbal 15181s1mz. Memleketi asil 1518a
bogacak olan sizsiniz. Kendinizin ne kadar 6nemli, degerli oldugunuzu diisiinerek ona gore

calisimiz. Sizlerden ¢ok sey bekliyoruz.”

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al
sancak; Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten
en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman wrkima bir giil! Ne bu siddet, bu
celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi c¢ilgin bana zincir vuracakmms?
Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalms canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayéasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’n...
Kim bilir, belki yarm, belki yarindan da
yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanh yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkdir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK’UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza
ve muidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye
atilmak igin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve
serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumbhuriyetine kastedecek
diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve
hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitliin tersanelerine girilmis, biitiin ordular
dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil iggal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

e

Mustafa Kemal ATATURK
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GIRIS

Okulun D1s Cepheden Resmi

Okul iletisim Bilgileri

OKULUN ILETIiSIM BILGILERIi

ADRESI

Esenler mah.Ahmet Piristina cad.Tiilin 1 sok.54/2

Tel. ve Fax No

212 4125- 2124125

Elektronik Posta Adresi

971857@meb.k12.tr

Web Adresi

http://ataturkanaokulul7.meb.k12.tr/




Stratejik Planlama Ekibi

STRATEJIK PLAN CALISMA EKIBi

SIRA | ADI SOYADI GOREVI

NO

1 Murat KARAKAYA OKUL MUDURU

2 Burcu ZEYBEKLER MUDUR YARDIMCISI
3 Ash COSKUN USLU REHBERLIK

4 Filiz DONERTAS OGRETMEN

5 Zehra GUVENC OGRETMEN




ONSOZ

Ulkemizin geleceginden sorumlu kurumlardan biri olan egitim kurumlarinda c¢agdas
medeniyetin ortagi bireyler yetistirmek, yasanabilir bir ¢evre olusturmaya katkida bulunmak,
egitimde insani degerleri 6n planda tutmak, egitimde demokrasi kiiltiirii olan kararlara katilimi
saglamak, paydaslar bilgi ve kiiltiirinden faydalandirmak, yapilacak olan faaliyetlerin planli bir
sekilde yiiritilmesini saglamak, verimliligi arttirmak, stirekli gelisim saglamak igin insani
kendisini gerceklestirmesinin dniindeki engellerin kaldirilmasi gerekmektedir.

Okullarda bu anlamda yapilacak olan stratejik plan galismalar1 6nem kazanmustir.
Gelismenin siirekli olmasi bireyin kalitesinin yiikseltilmesiyle olmaktadir. Okullarimizda yapilan
0zdegerlendirme galismalar1 bu anlamda iyilestirmeye agik alanlarin tespit edilmesi ve siirekli
gelismenin 6niinii agmaktadir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin okulumuzun 6rnek okul olmasinda, farkindalik ve
katilim ilkesi énemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin gergeklestirilmesinde emegi
gecen stratejik planlama ekibi basta olmak {izere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en dnemli faktdriin egitim
oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler
dogrultusunda yiiriitiilecek ¢alismalarda basarilar dileriz.

Murat KARAKAYA
Egitim Yoneticisi
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Okul Kimlik Formu

OKUL BiLGi FORMU
i : CANAKKALE
ficesi : MERKEZ
Okul Ad1 : ATATURK ANAOKULU
OKULA ILISKIN GENEL BILGILER

Adresi Esenler mah.Ahmet Piristina cad.Tiilin 1 sok.No:54/2
Elektronik Posta Adresi 971857@meb.k12.tr

Web Sayfasi Adresi http://ataturkanaokulul7.meb.k12.tr

Okulun Ogretime Acildigi| 2009

Tarih

Ogretim Sekli IKiLi EGITIM

Ogretmen Sayisi 7

Ogrenci Sayisi (2015) 176

Toplam Derslik Sayisi S

Sube Sayis1 8

Ogretmen  Bagma  Diisen| 22
Ogrenci Sayisi

Derslik Basina Diisen Ogrenci| 35
Sayisi

Okulun Mevcut Arsa Alanmi| 2000
(Metre kare)

Binalarin kapladig: alan 490.60
Bahce Alami (metre kare) 1500
Ogretim Bina Sayisi 1

Ek bina ihtiyaci Yemekhane veya cok amach salon
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1. BOLUM

ATATURK ANAOKULU STRATEJiK
PLANLAMA SURECI
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1. ATATURK ANAOKULU STRATEJIK PLANLAMA SURECI

A.PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, Atatiirk Anaokulu’nun giiclii ve zayif yonleri ile dis cevredeki
firsat ve tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaminda ortaya konan kalite
standartlarina ulasmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaclamaktadir.

B.PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam, 2015-2019 yillar1 arasinda Atatiirk Anaokulu’nun stratejik
amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

C.STRATEJIK PLAN YASAL DAYANAKLARI

DAYANAK

Sira No Referans Kaynaginin Adi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 2015 -2019 Stratejik Plani

Canakkale Il Milli Egitim Miidiirliigii 2015 -2019 Stratejik Plan1
Canakkale 11 Ozel Idaresi 2015-2019 Stratejik Plan1

MEB Egitimde Stratejik Planlama

DPT-Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitim Strateji Belgesi

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

© |0 N o |hd~ W (N |-

Milli Egitim Sura Kararlari
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

(BN
o




15

2. BOLUM
DURUM ANALIZI
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2. DURUM ANALIZi

2.1.0KULUMUZUN TARIHCESI

Okulumuz 2009 yilinda Milli Egitim Bakanli§i'nin uygun gordigii standartlar
cer¢evesinde deprem ydnetmeligine uygun olarak yapilmis yeni bir yapidir. Kurumumuz;
modern egitim imkanlar1 ,sevgi dolu pozitif atmosferi ve okul 6ncesi dgretmenlerimiz ile
cocuklarimiza kaliteli bir egitim vermeyi amaclamaktadir. Kurumumuz 200 &grenci
kapasitelidir. Farkli yas guruplarina egitim veren 5 dersligi bulunmaktadir. Okulumuza 30
Eylil itibariyle 37-66 ay arast dogan ¢ocuklarin kayitlari yapilmaktadir. Okulumuz Beslenme
Dostu Okul, Beyaz Bayrak sertifikasina sahiptir.

2.2.MEVZUAT ANALIZi

YASAL DAYANAK 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
DEGERLENDIRME

YASAL DAYANAK 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
DEGERLENDIRME

YASAL DAYANAK Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi
DEGERLENDIRME

YASAL DAYANAK Genelge 2010/31

DEGERLENDIRME

YASAL DAYANAK Genelge 2009/53

DEGERLENDIRME

YASAL DAYANAK Gezici Simiflar Yonergesi
DEGERLENDIRME




17

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN/HIZMETLER

FAALIYET ALANI

URUN/HIZMETLER

EGIiTIM

Hizmet-1 Egitim Hizmeti

Okul 6ncesi egitim programinin
uygulanmasi

Ogrenci dosyast ve gelisim
raporu

Katilim belgesi

Bilgi  yapraklari, brosiirler,
mektuplar

Aile egitimleri

Hizmet-2 Sosya-Kiiltiirel
Etkinlikler

Tiyatrolar
Geziler
Torenler

Ev Ziyaretleri

Okul dncesi senlikleri

OGRETIM Hizmet-10kul ~ Oncesi  Egitim | Hizmet-2 Proje Calismalar:
Programinin Uygulanmasi e Sosyal projeler
e Planlama ¢alismalar1 e Degerler egitimi
e Uygulama ¢aligmalari
e Ogrenciyi tanima
YONETIM ISLERI | Hizmet-10grenci sleri Hizmet-2 Ogretmen Islemleri

Basvuru, kayit, nakil
islemleri

Devam, devamsizlik
Gelisim raporu

Katilim belgesi

Ogrenci saglhig ve giivenligi
Okul cevre iligkileri

Fiziksel yapinin
diizenlenmesi

Okul oncesi  hizmetlerin
yaygmlastirilmasiyla  ilgili
hizmetler

Personel isleri

e Derece, terfi

e Hizmetici egitim
e  Ozliik haklar1
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2.4. KURUM ICI ANALIZ

2.4.1. OKULUN TESKILAT SEMASI

Ogretmenler Miidiir Okul Aile
Kurulu Birligi
Komisyonlar Miidiir Kurullar
Yardimcisi
Biiro Hizmetleri Ogretmenler Y.a L
Hizmetler
I Ziimre Simif Ogrenci
Cocuk Kuliibi Ogretmenleri Ogretmenleri Velileri
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2.4.2 OKUL BINA ANALIZI

2.4.2.1. Okulun Bina ve Donanim Durumu

FiZiKi IMKANLAR

SIRA FiZiKi IMKANIN ADI SAYISI IHTIYAC
NO

1 Miidiir Odasi 1
2 Miidiir Yardimcis1 Odasi 1
3 Derslik sayisi S
4 Memur Odasi 1
S Rehberlik Servisi 1
6 Hizmetli Odas1

7 Spor Odasi

8 Sube Sayisi 10
9 Bilgisayar Laboratuar

10 Fen Bilgisi Laboratuar:

11 Cok Amach Salon 1
12 Miizik Odasi

13 Resim Odasi

14 Etiit Odasi

15 Veli Goriisme Odasi

16 Spor Salonu

17 Konferans Salonu

18 Arsiv

19 Depo

20 Kiitiiphane

21 Mutfak 1
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2.4.2.2. Okul Yerlesim Alani

OKUL YERLESIMI

TOPLAM ALAN BINALARIN ALANI (m2) BAHCE ALANI (m2)
(m2)
2000 490.60 1500

2.4.3.0KUL PERSONEL ANALIZi

2.4.3.1.0kul Personel Durumu

SIRA NO
Gorevi E | K T | Lisans | Y.Lisans| Uzman | Basogrt.
MUDUR 1 1 1
MUDUR 1 1 | X
YARDIMCISI
3 OKUL  ONCESI 8 |8 | X 1
OGR.
4 REHBERLIK 1 1 1 1
OGR.
TOPLAM

2.4.3.2.0kulun Personel Thtiyaci

OKULUN MEVCUT IDARECIi / OGRETMEN DURUMU VE iHTiYACLAR

UNVAN/BRANS NORM MEVCUT | IHTiYAC
MUDUR 1 1 0
MUDUR YARDIMCISI 1 1 0
OKUL ONCESIi OGR. 7 8 1
REHBER OGR. 1 1 0
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2.4.3.3.0kul Personelinin Egitim Durumu

IDARECI/OGRETMEN EGITiM DURUMU

ONLISANS LiSANS | Y.LISANS| DOKTORA| UZMAN | BASOGRETMEN
1 8 2 1

2.4.3.4.0kul Personelinin Hizmet Durumu

IDARECI/OGRETMEN HIZMET DURUMU

0-5YIL 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 25+
6 2 1 2

2.4.3.5.0kul Yardimci Personel Durumu

~ OKULYARDIMCIPERSONELDURUMU

MEMUR KADROLU | SOZLESMELIi| SOZLESMELI
HiZMETLI ASCI PERSONEL
0 1 1 5

2.4.4. OKULUN OGRENCI ANALIiZi

2.4.4.1. Ogrenci Sayilari

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015 - 2016

SINIFLAR| E | K T | E K T E | K T | E K T
TOPLAM | 138 135 152 184
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Ogrenci Sayilari

& & & & & &
N

2.4.4.2. Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayilari

2.4.4.3. Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilari

2.4.4.4. Kaynastirma Egitimi Alan Ogrenci Sayisi
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2.4.5. OKUL PERFORMANS ANALIZi

2.4.5.1.Sportif Etkinlikler

SPORTIF ETKINLIKLER

Yillar

2015-2016 DANS KURSU 52
CIMNASTIK KURSU 52
52

2014-2015 _ -
2013-2014 HALK OYUNLARI KURSU 42
SATRANC KURSU 35
2012-2013 SANTRANC KURSU 38
HALK OYUNU KURSU 43
CIMNASTIK KURSU 64

2.4.5.2.Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

SOSYAL ETKINLiK KULUPLERI

Yillar
2015-2016 INGILiZCE

2014-2015 -
2013-2014 -
2012-2013 -
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2.4.5.3. Okulun Etkinlikleri

DUZENLENEN KULTUREL ETKINLIiKLER

Yillar Etkinlik Ad1 Katihmci Sayisi

2015-2016

2014-2015 ITFAYE GEZiSi 151
HACIVATLA KARAGOZ TiYATRO 151
PINOKYO SINEMA GEZISi 67
TRAFIK PiSTi KERMES ETKINLIiGi 54
UNICEF ETKINLIiGi 85
INTERAKTIF TIYATRO YENI YAS 151
INTERAKTIF TIYATRO TUTUMLU COCUK 151
KAHVALTI(O.A.BiRLiGI) 64
KERMES(O.A.BIiRLiGI) 115

2013-2014 ITFAIYEYE GEZI 53
KUTUPHANE GEZIiSi 64
EMNIYETE GEZi 35
SINEMA 94
OKUL ONCESI SENLIiGI 85
SU URUNLERI FAKULTESI 75

2012-2013
KAHVALTI (O.A.BiRLiGI) 120
MAVI TAY 43
NUSRET MAYIN GEMIiSi 27
ILKOGRETIM OKULU ZiYARETI 23
OKUL CAYI(O.A.BIRLIGI) 150
TARIM iL MUD.SUT GUNU 90
OKUL ONCESI SENLIiGi 200
UNIVERSITE SU URUNLERI 27
EMNIYETE GEZi 27
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2.4.5.4. Okul Kiitiiphanesi

Yillar Kiitiiphanedeki Kitap Sayisi Kiitiiphaneden Yararlanan Ogrenci Sayisi
2015-2016 72
2014-2015 56 87
2013-2014 48 69
2012-2013 34 62

2.4.5.5. Okulun Mali Durumu

OKUL AIDAT HESABI-TL COCUK KULUBU HESABI
GELIRLER | GIDERLER GELIRLER GIDERLER
TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI
2013 173.250,00TL | 220.000,00TL
2014 138.600,00TL | 91.850,00TL 98.000,00 TL 98.000,00 TL
2015 173.250,00TL | 76.825,00TL 108.000,00 TL

2.4.5.6.0kulun Teknolojik Altyapisi

OKULUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

) Say1
Ogretim Arag-Gerecleri

=
o

Bilgisayar

Fotokopi makinesi

Projeksiyon cihazi

Tepegoz

Fotograf makinesi

Televizyon

Bilgisayar yazicis1

Fax
Modem((dial-up)

N R, |W P W[, O




26

2.4.5.7. Okul Memnuniyeti Sonuclari

MEMNUNIYET SONUCLARI

2013 2014 2015 2019
CALISAN 3.8 4.5 4.0 4.9
MEMNUNIYETI
VELI 4.25 4.6 4.20 4.9
MEMNUNIYETI

2.4.6. PAYDAS ANALIZI

Paydaslar, kurulusun iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulusun faaliyetlerinden dogrudan
veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir. Bir kurum igin paydaslar temelde i¢ ve dis paydaslar olarak iki grupta

degerlendirilebilir:

I¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus igindeki kisi, grup veya
(varsa) ilgili ve bagh kuruluslardir. Kurulusun calisanlari, yoneticileri i¢ paydaslara 6rnek
olarak verilebilir.

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup
veya kurumlardir. Kurulus faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve 6zel sektor kuruluslari,
kurulusa girdi saglayanlar, sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis paydaslara 6rnek olarak

verilebilir.
I¢ Paydaslarimiz Dis Paydaslarinmz
1.0KUL IDARESI 1.MIiLLi EGITiM BAKANLIGI
2.0GRETMENLER 2.VALILIK
3.0GRENCILER 3.KAYMAKAMLIK
4.YARDIMCI PERSONEL 4.iL MILLi EGITIM MUDURLUGU
5.0KUL AILE BiRLIiGi 5.VELILER
6.BELEDIYE
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7.MAHALLE MUHTARLARI

8.SAGLIK KURULUSLARI

9. EMNIYET

10.i.0.0KULLARI

2.4.7.PAYDAS MATRISI

HiZMET TEMEL STRATEJI

PAYDAS CALISANLAR

ORTAK K
ORTAK

ALANLAR

iC PAYDASLAR
1.0KUL IDARESI
2.0GRETMENLER
3.0GRENCILER

4.YARDIMCI
PERSONEL

5.0KUL AILE BIiRLIiGIi

DIS PAYDASLAR
LMILLT EGITIM
BAKANLIGI
2.VALILIK
3.KAYMAKAMLIK
4IL  MILLI EGITIM
MUDURLUGU
5.VELILER _
6.BELEDIYE

7.MAHALLE
MUHTARLARI

8.SAGLIK
KURULUSLARI

9. EMNIYET
10.i.0.OKULLARI
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2.4.8.ETKi ONEM MATRISI
PAYDAS ONEM ETKI
ONEMLI AZ GUCLU ZAYIF
ONEMLI
IC PAYDASLAR
1.0KUL iDARESI
2.0GRETMENLER

3.OGRENCILER

4.YARDIMCI PERSONEL

5.0KUL AILE BIRLIGi

DIS PAYDASLAR

1.MILLi EGITiM BAKANLIGI

2.VALILIK

3. KAYMAKAMLIK

4 iL MILLI EGITIM MUDURLUGU

5.VELILER

6.BELEDIYE

7.MAHALLE MUHTARLARI
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2.4.9.CEVRE ANALIZI (PEST)

POLITIK

EKONOMIK

Ogrencilerimizin milli egitim esaslarina
uygun olarak yetistirilmesi.

Okul ihtiyaclarina yonelik ekonomik c¢evreyle
isbirligi imkanlari.

Erken egitimin cocuklarin her yoniyle
gelisimi agisindan 6nemi.

Ebeveynlerin ¢alisma durumlari.

[limizde okul6ncesi egitimin| Ailelerin gelir seviyelerinin tespit edilerek ihtiyag
desteklenmesi. sahiplerinin belirlenmesi.

SOSYAL TEKNOLOJIK
Veli profilinin sosyolojikolarak| Teknolojik donanim olarak okul ortaminin
degerlendirilmesi. iyilestirimesi.

Ogrencilerimizin gocuk kuliibii ve diger
sosyal aktivitelere yonlendirimesi.

Ogrencilerimizin ~ biiyilkk  cogunlugunun ev
ortaminda teknolojiden yararlanma firsatinin
olmasi.

Sosyal aktiviteler i¢in yerel yonetimler ve
kamu kurumlariyla isbirligi olasiliklari.

Ogrencilerimizin ~ kugak itibariyle
araglar1 kullanima yatkinlig.

teknolojik
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2.4

10.GZFT ANALIZI (SWOT ANALIZI)

Swot Analizi(GZFT) Sonuclari

Giigclii Yonler
1. Geng, konusunda uzman bir egitim kadrosuna sahip
olmasi.
2. Sehir giriltisinden uzak bir yerleskeye sahip
olmasi.
3. Veli okul isbirliginin gii¢lii olmasi.
4. Opgrencileriyle ilgilenen bir veli profiline sahip
olmast.

5. Kamu ve 6zel sektor kuruluslartyla isbirligi i¢erisinde

Zayif Yonler

1. Cocuklarin psikomotor ve sosyal, duygusal
gelisimlerini destekleyecek ayri bir oyun odasinin
olmamasi.
2.Sanatsal  faaliyetleri rahat ve  Ozgiirce
uygulanabilecegi bir at6lye olmamasi.

3. Cocuklarin duygularin1 gelistirip kendilerini ifade
edebilecekleri, miizik esliginde rahatlayabilecekleri

bir drama salonunun olmamasi.

olmast. 4. Okul bahgesinde aktif ve kullanilir arag-geregler
6. Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip | bulunmayzisi.
olmast. 5.0kul c¢evresinde kamera sistemi olmamasi
7. Egitime uygun materyal ve donanima sahip olmasi. | nedeniyle ¢evreye zarar verilmesi.
8. Ulasim agisindan uygun yerde olmasi.
9. Okul bahgesinin genis olmasi ve her tiirli faaliyete
uygun olmast.
ATATURK ANAOKULU

Firsatlar Tehditler
1. Kendi alaninda tecriibeli ve oOrnek teskil eden 1. [lkdgretim okulu &grencilerinin  okul
Ogretmenlerin okulda gérev almasi. bahgesine zarar vermeleri.
2. Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve 2. Bahge diizenlemesinin ogrencilerin

Il Milli Egitim Miidiirliigiimiizle yakin isbirligi icerisinde
bulunmasi.

3. Okul personelinin isini iyi yapmast ve kisa araliklarla
degismeyen kalic1 olmasi.

4. Egitim kendilerini

yoniinden, kanitlamis

Ogretmenlerin  Ogrencilere kazandirdiklari alanlarinda
velilerin ¢ocuklari igin tercih ettigi bir okul olmasi.

5. Temizlik ve hijyene énem veren bir okul oldugumuz
icin, veliler tarafindan tercih edilen okul olmasi

bize destek olma

6. Egitim uygulamalarinda

potansiyeline sahip velilerin olmasi

oynayacaklari sekilde yapilamamig olmasi.

3. Hizli gelisen teknoloji ile ilgili,

ogretmenlerin uyum zorluklari,




3. BOLUM
GELECEGE YONELIM
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3.1.MiSYONUMUZ

®

MISYONUMUZ

Gelecegin altin ¢ocuklarinin yetismesinde pay sahibi olmak adina ¢iktigimiz yolda;
cocuklarimizin aileleri ile isbirligi icerisinde 6ncelikle egitime ve degerlere bagl saglikli
bireyler yetistirmek. Insan yasaminin ¢ok énemli olan bu dénemi icin farkl ve kaliteli bir

secenek olusturmaktir.
3.2.VIiZYONUMUZ
O
C
VIZYONUMUZ

Kalitede Siirekliligin ve Okul Oncesi Egitimin Her Kosulda

Canakkale'deki Adresi Olmak.
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3.3.iLKE ve DEGERLERIMiZ

)

/

Okulumuzun amaci; topluma, milli degerleri yasamasini bilen, ahlakli, sorumluluk sahibi

bireyler yetistirmektir.

Paylagmayi bilen yardimsever bireyler yetistirmek.

Ozgiiveni yiiksek, sevecen bireyler yetistirmek.

Kendi ve gevresi ile barisik bireyler yetistirmek.

Bagkalarimin diistincelerine saygi duyan, demokratik bireyler yetistirmek

Ogrenciyi merkezine alan bir okul olmak.

Hizmet sundugumuz i¢-dis paydaslarimizin beklentilerini 6n plana alan okul olmak.
Amacimiz ¢cocuklarimizda olumlu davranis degisikligi yaratarak hayata hazirlamaktir.
Basarinin ancak takim ¢alismasiyla elde edilecegine inanan bir okul olmak.

Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim veren

bir okul olmak .

Okul Oncesi Egitimi Kurumlar1 Yénetmeligine uygun egitim veren bir okul olmak.
TKY felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim veren bir okul olmak.

Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul olmak.

Saglikli, temiz ve hijyenik bir okul olmak.

Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okul olmak.
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3.4.STRATEJIK AMACLAR

-

Stratejik Amacl: Esdeger okullar arasinda egitim-6gretim
uygulamalariyla ornek okul olmak.

Stratejik Hedef 1: Egitim 6gretimde yapilan 6rnek uygulamalarla bireysel ve
toplumsal ihtiyaclara ¢ozlimler tiretmek.

Stratejik Hedef 2. Okul ile ilgili uygulamalarimizla ilgili paydaslarimizla
isbirligi siireclerinin igletilmesi.

Stratejik Hedef 3. Okul-aile isbirligini artirici uygulamalarla etkin egitim-
Ogretim siireci gelistirmek.

Stratejik Hedef 4. Calisanlarin kigisel gelisimlerini destekleyen her tiirli
uygulamaya yer verilmesi.

Stratejik Hedef 5. Paydaslarimizi egitim-Ogretim uygulamalarimizla ilgili
bilgilendirmek i¢in kurumsal tanitimla ilgili calismalar yiiriitmek.

Stratejik Ama¢ 2: Okulumuzu egitim ortam, fiziki mekan,
kaynaklar ve ekipmanlariyla dezavantajh gruplar ve tiim diger
6grenci gruplarima uygun hale getirmek.

Stratejik Hedef 1. Okul egitim ortamlarinin fiziki yapi, kaynak ve ekipmanlarin
kalitesini artirmak, gelisim ve degisimde stirekliligini saglamak.

Stratejik Hedef 2. Okul bahgesini aktif ve kullanilir hale getirmek, goriiniistini
giizellestirmek.

Stratejik Hedef 3. Okul ortaminin saglikli ve hijyenik olmasinin saglanmasi.
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3.4.1. TEMA- 1 EGITiM VE OGRETIM UYGULAMALARI

Stratejik Ama¢ 1: Esdeger okullar arasinda egitim-6gretim uygulamalariyla
ornek okul olmak.

Stratejik Hedef 1 :

Egitim ogretimde yapilan 6rnek uygulamalarla bireysel ve toplumsal ihtiyaglara ¢oziimler

uretmek.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM| 1 Perf SP
SH eriormans - -\ oveut 2015/ 2016/ 2017| 2018 | Dénemi
1.1.| Gostergeleri .
Durum Hedefi
Yapilan proje %10 %10| %10 %10
PG 1 sayilarini 2 %50
artirmak.

Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:

SAM | 1 sp
Son

Soruml u
Faaliyet veya Projeler | 20"U™Y | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | TO

SH 1.1. Ekip PL
AM

Faali | 1.1. | Sosyal sorumluluk . - 2

yet 1 projeleri Proje Ekibi| 2 2 2 10

Faali | 1.1. | Merkez- Tagra projeleri Proje Ekibi| 2 3 4 5 15

yet 2

Faali | 1.1. | Erasmus projeleri Proje Ekibi 1 1 9

yet 3

TOPLAM: 27
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Stratejik Hedef 2. Okul ile ilgili uygulamalarimizla ilgili paydaslarimizla isbirligi siireglerinin

isletilmesi.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM| 1 Perf SP
SH errormans -y reveut 2015| 2016| 2017| 2018 | Dénemi
1.1.| Gostergeleri .
Durum Hedefi
Paydaslarla %5 | %6 | %7 | %8
PG | 1 | isbirligi 4 %30
yapmak.
Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:
SAM | 1 sp
Son
Soruml -
Faaliyet veya Projeler | 20"Y™Y | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | TO
SH 1.1. Ekip PL
AM
Faali | 1.1. | Universite igbirligi O.I‘<u| ] 3 4 4 15
yet 1 Yonetimi
Faali | 1.1. | Kamu kurum  ve| Okul 5 6 7 8 30
yet 2 kuruluglartyla igbirligi | Yonetimi
TOPLAM: 45

Stratejik Hedef 3. Okul-aile isgbirligini artirici uygulamalarla etkin egitim- Ogretim siireci

gelistirmek.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM| 1| sp

SH eriormans - veut 2015| 2016| 2017| 2018 | Dénemi
1.1.| Gostergeleri .

Durum Hedefi
Okul dist %5 | %6 | %7 | %8 o
PG | 1T | etkinlikler 8 %35
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Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:

SAM | 1 SP

Son
Sorum| .
Faaliyet veya Projeler | 20fYM 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | TO

SH 1.1. Ekip PL
AM

Faali | 1.1. | Okul Tanisma| Ogretmenl 2

yet 1 kahvaltisi er 2 2 2 10

Faali | 1.1. | Veliisyerlerine gezi Ogretmenl 5 4 4 4 18

yet 2 er

Faali | 1.1. | Aile katilim etkinlikleri | Ogretmenl 40 50 60 70 300

yet 3 er

TOPLAM: 328

Stratejik Hedef 4. Calisanlarin kisisel gelisimlerini destekleyen her tiirlii uygulamaya yer

verilmesi.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM| 1 Sp
SH Performans = |\ =t 2015| 2016/ 2017| 2018 | Dénemi
1.1.| Gostergeleri .
Durum Hedefi
Ogretmenleri ve %5 | %5 | %5 | %5
Personeli  kurs,
PG 1 seminer vb.| 10 %25
egitimlere
yonlendirmek
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Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:

SAM | 1 SP
S I Sonu

Faaliyet veya Projeler | 2°"Y™Y | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | TOP
SH 1.1. Ekip LAM
Faali | 1.1. | Hizmeti¢i  Egitimlere| Okul 12
yet 1 katilim Y Onetimi 10 10 12 95
Faali Kisisel gelisim amach 8
yet 1.1. | kurs, kongre, panel,| Ogretmenl 5 5 8 35

2 seminer vb. egitimlere| er-Personel

katilim

TOPLAM: 90

Stratejik Hedef 5. Paydaglarimizi egitim-6gretim uygulamalarimizla ilgili bilgilendirmek i¢in
kurumsal tanitimla ilgili ¢aligmalar yiiriitmek.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM| 1 Pert SP
SH eriormans = e veut 2015| 2016| 2017| 2018 | Dénemi
1.1.| Gostergeleri .
Durum Hedefi
Basili-Gorsel 5 6 7 8
PG 1 yayinlar 4 33
olusturmak
Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:
SAM | 1 SP
Son
Faaliyet veya| Sorumlu -
. ; TO
oH 11 | Projeler Ekip 2015 | 2016 | 2017 | 2018 oL
AM
Faali | 1.1. | Sosyal medya| WEB Yaymn 1 1 1 1 5
yet 1 kullanimi Ekibi
Faali Basili brosiir, 4
yet - kartvizit, Gazete WEB Y 2 3 3 15
2 Ekibi
olusturmak
Faali | 1.1. | Okul Tanmitim| WEB Yayin 1 1
yet 3 Videosu olusturmak | EKibi
TOPLAM: 21
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3.4.2. TEMA- 2 FIZIKSEL KOSULLAR

Stratejik Amac¢ 2: Okulumuzu egitim ortam, fiziki mekan, kaynaklar ve
ekipmanlariyla dezavantajh gruplar ve tiim diger 6grenci gruplarma uygun
hale getirmek.

Stratejik Hedef 1. Okul egitim ortamlarinin fiziki yapi, kaynak ve ekipmanlarin kalitesini
artirmak, gelisim ve degisimde stirekliligini saglamak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM| 1 Perf SP
SH crIOrmans =1 eveut 2015| 2016/ 2017| 2018 | Dénemi
1.1.| Gostergeleri .
Durum Hedefi
Egitim %5 | %5 | %5 | %5
ortamlarindaki 0
PG 1 ekipmanlarin 20 s
gelistirmek.
Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:
SAM | 1 SP
s I Sonu
Faaliyet veya Projeler | 20fY™Y | 2015 | 2016 | 2017| 2018 | TOP
SH 1.1. Ekip LAM
Teknolojik 3500
Faali | 1.1. | ekipmanlarin Okul 3000 | 3000 | 3500| TL 20.00
yet 1 iyilestirilmesi ve Yonetimi | TL TL TL 00 TL
gelistirilmesi
|1, el | oy | 300 | 60 | SO0/ B0
y 2 YHESUTIIMES Yénetimi 0TL
gelistirilmesi
Faali Egitim ortamlarindaki 3500
yet 1.1. | donanimlarinin Okul 3000 | 3000 | 3500| TL 20.00
3 tyilestirilmesi ve Yonetimi | TL TL TL 00 TL
gelistirilmesi
: 75.00
TOPLAM: 0TL
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Stratejik Hedef 2. Okul bahgesini aktif ve kullanilir hale getirmek, goriiniistinii giizellestirmek.

Performans Gostergeleri/Hedef:

el Performans SI7
SH 0| Mevcut 2015| 2016| 2017| 2018 Donen.n
Durum Hedefi
Okul bahgesinin %5 | %5 | %5 | %5
pg |1 | il 800 m2 %25
kullanimini
saglamak.
Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:
SAM | 1 SP
s I Sonu
Faaliyet veya Projeler| 2°"U™Y | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | TOPL
SH 1.1, Ekip AM
Oyun parkina yeni| Okul 1000
Faali 111 oyuncaklar eklemek. Y 6netimi 10000| 3000 | TL 15000
yet - ve Proje TL TL TL
ekibi
Faali Hayvan ciftliginin| Okul 500
yet 112 etkin kullanimi i¢in| YOnetimi 2000 | 1000 | TL 3500
7| bakiminin yapilmasi. ve Proje TL TL TL
ekibi
Faali Hobi bahgesinin etkin| Okul 500
yet 113 kullanilmas. Y Onetimi 500 500 TL 1500
" ve Proje TL TL TL
ekibi
Faali Trafik egitim pistinin| Okul 500
yet 114 etkin kullaniminin| Yonetimi 1500 | 500 TL 3000
7| saglanmast. ve Proje TL TL TL
ekibi
Faali Okul dis giris kapisinin| Okul
yet 115 yenilenmesi. Yonetimi | 2000 2250
| ve Proje| TL TL
ekibi
Faali Smiflarin dig| Okul
yet 116 kisimlarinda bahge| YoOnetimi 10000| 10000 20000
=1 dersliklerinin ve Proje TL TL TL
olusturulmasi. ekibi
: 45.250,
TOPLAM: 00 TL
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Stratejik Hedef 3. Okul ortaminin saglikli ve hijyenik olmasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM| 1| | Sp
SH Gosteraclont Mevcut| 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | Dénemi
1.1. g DurLm Hedefi
Saglikli ve %5 %5 %5 %5
PG 1 hijyenik ortam %60 0625
olusumunu
stirdiirmek.
Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:
SAM | 1 SP
Son
Soruml -
Faaliyet veya Projeler | 2°"U™Y | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | TO
SH 1.1. Ekip PL
AM
Personele saglik ve 2
Faali | 1.1. | hijyen konular Okul 1 5 9 9
yet 1 hakkinda egitim Y 6netimi
verilmesi.
Faali Beslenme dostu okul ve 5
yet 1.1. bey_az bz_iy_rak O!ful |5 5 5 o5
2 projelerinin Yonetimi
yiiriitiilmesi.

TOPLAM:




4.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



|

~

STRATEJIK Al

Stratejik Hedef :... (5 yillik)

Performans Hedefleri(1 yillik)

J

Yillar

Performans Hedefi

2015

/Performans Gostergeleri

\

) il | Sonraki
Performa Onceki | k | yl
ns T | yimlar | vi| hedefler
Gostergel gr | [
er 200 20| 20| 20| 20

13| 14| 15| 16| 17

2016

2017

TEMA

Stratejik Amag : ...

L

K2018

/Faaliyet /Projeler:

Ad1

Faaliyet/Proje

Baslama
Bitis
Tar.

Siiresi

Maliyeti

Kayna;

\_ /

N

%

Stratejiler: Amac ve hedeflere ulasmak icin neler
yapilabilir? Olas1 sorunlar nelerdir ve bu
sorunlar1 nasil asabiliriz? Amac¢ ve hedeflere
ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve
yontemler nelerdir? (Hedefler bazinda degil,
stratejik amag¢ ve hedeflerle, faaliyet ve
projeler bir biitin olarak degerlendirilip
yazilacaktir.) Ayrica iist politika belgelerine

atifta bulunulacaktir.




44

ATATURK ANAOKULU TEMA- STRATEJiIK AMAC- HEDEF TABLOSU

TEMA

STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Egitim ve Ogretim Uygulamalar

Esdeger okullar arasinda egitim-6gretim 1.1.Egitim 6gretimde yapilan 6rnek uygulamalarla bireysel ve toplumsal
uygulamalariyla 6rnek okul olmak. ihtiyaclara ¢oziimler tiretmek.

1.2.0kul ile ilgili uygulamalarimizla ilgili paydaslarimizla isbirligi
siireclerinin isletilmesi.

1.3. Okul-aile isbirligini artirict uygulamalarla etkin egitim- O6gretim
stireci gelistirmek.

1.4. Calisanlarin kisisel gelisimlerini destekleyen her tiirli uygulamaya
yer verilmesi.

1.5.Paydaslarimiz1 egitim-Ogretim uygulamalarimizla ilgili
bilgilendirmek i¢in kurumsal tanitimla ilgili ¢aligmalar ytirtitmek.

TEMA

Fiziksel Kosullar

Okulumuzu egitim ortami, fiziki mekan, | 2.1. Okul egitim ortamlarmin fiziki yapi, kaynak ve ekipmanlarin
kaynaklar ve ekipmanlariyla dezavantajh kalitesini artirmak, gelisim ve degisimde stirekliligini saglamak.

gruplar ve tim diger o0grenci gruplarina 2.2. Okul bahgesini aktif ve kullanilir hale getirmek, goriiniisiinii

uygun hale getirmek. guzellestirmek.
2.3. Okul ortaminin saglikli ve hijyenik olmasinin saglanmasi.
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ATATURK ANAOKULU STRATEJIK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

SORUMLU BIRIM/SUBE

Egitim ve Ogretim Uygulamalar

Esdeger okullar arasinda egitim-
O0gretim uygulamalariyla ornek
okul olmak.

Egitim 6gretimde yapilan ornek uygulamalarla bireysel ve
toplumsal ihtiyaclara ¢éztimler tiretmek.

Proje Ekibi ve Okul Yo6netimi

Okul ile ilgili uygulamalarimizla ilgili paydaslarimizla
isbirligi siireclerinin isletilmesi.

Okul Yonetimi

Okul-aile igbirligini artirict uygulamalarla etkin egitim- | Ogretmenler
Ogretim siireci gelistirmek.
Calisanlarin  kisisel gelisimlerini destekleyen her tiirlii| Okul Yonetimi, Ogretmenler,
uygulamaya yer verilmesi. Personel
Paydaslarimizi  egitim-6gretim uygulamalarimizla ilgili| Web yaym Ekibi
bilgilendirmek i¢in kurumsal tanitimla ilgili calismalar
yiiriitmek.
TEMA
OKkulumuzu egitim ortamu, fiziki | Okul egitim ortamlarinin fiziki yapi, kaynak ve ekipmanlarin | Okul Yo6netimi
mekan kaynaklar ve | kalitesini  artirmak, gelisim ve degisimde  strekliligini
= ekipmanlariyla dezavantajly | S28lamak.
S gruplar ve tiim diger o6grenci
= gruplarina uygun hale getirmek. | Okul'bahgesini aktif ve kullanilir hale getirmek, goriintistini Proje EKibi ve Okul Yonetimi
,'&;] giizellestirmek.
& Okul Yonetimi

Okul ortaminin saglikli ve hijyenik olmasinin saglanmasi.
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2015 YILI EYLEM PLANI
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TABLO DOLDUR
ATATURK ANAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIiRME RAPORU

TEMA

Egitim ve Ogretim Uygulamalan

Stratejik Amag 1

Esdeger okullar arasinda egitim-o6gretim uygulamalariyla 6rnek okul olmak.

Stratejik Hedef 1.1:

Egitim 6gretimde yapilan 6rnek uygulamalarla bireysel ve toplumsal ihtiyaglara ¢oziimler tiretmek.

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyette Maliye | Ol¢me yontemi| Performans Faaliyetin Tamamla | Oneriler
Baslama n Sorumlu | ti ve raporlama| Gostergeleri durumu n-mama
ve Bitis | Kurum/bir siiresi nedeni
Tarihi im/
kisi
(..) Tamamlandx
(..)Devam
Ediyor

(..) iptal Edildi

ONAY




FEVA

Egitim ve Ogretim Uygulamalar

Stratejik Amac 1

Esdeger okullar arasinda egitim-ogretim uygulamalariyla 6rnek okul olmak.

Stratejik Hedef 1.2.:

Okul ile ilgili uygulamalarimizla ilgili paydaslarimizla isbirligi siireclerinin isletilmesi.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyette Maliye | Ole¢me yontemi| Performans Faaliyetin Tamamla | Oneriler
Baslama n Sorumlu | ti ve raporlama| Gdostergeleri durumu n-mama
ve Bitis | Kurum/bir siiresi nedeni
Tarihi im/
kisi

(..) Tamamlandx

(..)Devam
Ediyor

(..) iptal Edildi
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TEMA

Egitim ve Ogretim Uygulamalar

Stratejik Amac 1

Esdeger okullar arasinda egitim-ogretim uygulamalariyla 6rnek okul olmak.

Stratejik Hedef 1.3.:

Okul-aile igbirligini artirici uygulamalarla etkin egitim- 6gretim siireci gelistirmek.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyette Maliye | Ol¢me yontemi | Performans Faaliyetin Tamamla | Oneriler
Baslama n Sorumlu | ti ve raporlama| Gostergeleri durumu n-mama
ve Bitis | Kurum/bir siiresi nedeni
Tarihi im/
Kisi

(..) Tamamlandx

(..)Devam
Ediyor

(..) Iptal Edildi
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TEMA

Egitim ve Ogretim Uygulamalan

Stratejik Amac 1

Esdeger okullar arasinda egitim-6gretim uygulamalariyla 6rnek okul olmak.

Stratejik Hedef 1.4.:

Calisanlarin kisisel gelisimlerini destekleyen her tiirlii uygulamaya yer verilmesi.

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyette Maliye | Ol¢me yontemi| Performans Faaliyetin Tamamla | Oneriler
Baslama n Sorumlu | ti ve raporlama| Gaostergeleri durumu n-mama
ve Bitis | Kurum/bir siiresi nedeni
Tarihi im/
Kisi

(..) Tamamlandi

(..)Devam
Ediyor

(..) Iptal Edildi
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TEMA

Egitim ve Ogretim Uygulamalar

Stratejik Amag 1

Esdeger okullar arasinda egitim-6gretim uygulamalariyla 6rnek okul olmak.

Stratejik Hedef 1.5.:

Paydaslarimizi egitim-6gretim uygulamalarimizla ilgili bilgilendirmek i¢in kurumsal tanitimla ilgili ¢alismalar yiiriitmek.

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyette Maliye | Ol¢me yontemi | Performans Faaliyetin Tamamla | Oneriler
Baslama n Sorumlu | ti ve raporlama| Gostergeleri durumu n-mama
ve Bitis | Kurum/bir siiresi nedeni
Tarihi im/
kisi

(..) Tamamlandi

(..)Devam
Ediyor

(..) iptal Edildi
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TEMA FIZIKSEL KOSULLAR

Stratejik Amag 2 Okulumuzu egitim ortam, fiziki mekan, kaynaklar ve ekipmanlariyla dezavantajli gruplar ve tiim diger 6grenci
gruplarina uygun hale getirmek.

Stratejik Hedef 2.1.: | Okul egitim ortamlarinin fiziki yapi, kaynak ve ekipmanlarin kalitesini artirmak, gelisim ve degisimde siirekliligini saglamak.

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyette Maliye | Olcme yontemi | Performans Faaliyetin Tamamla | Oneriler
Baslama n Sorumlu | ti ve raporlama| Gdostergeleri durumu n-mama
ve Bitis | Kurum/bir siiresi nedeni
Tarihi im/
kisi
(..) Tamamlandx
(..)Devam
Ediyor

(..) iptal Edildi
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TEMA

FIZIKSEL KOSULLAR

Stratejik Amag 2

Okulumuzu egitim ortami, fiziki mekan,

gruplarma uygun hale getirmek.

kaynaklar ve ekipmanlariyla dezavantajli gruplar ve tiim diger o6grenci

Stratejik Hedef 2.2.:

Okul bahgesini aktif ve kullanilir hale getirmek, goriiniislinii giizellestirmek.

Faaliyet/Projeler Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin | Faaliyette | Maliye | Ol¢me yontemi| Performans Faaliyetin Tamamla | Oneriler
Baslama n Sorumlu | ti ve raporlama| Gostergeleri durumu n-mama
ve Bitis | Kurum/bir siiresi nedeni
Tarihi im/
kisi

(..) Tamamlandx

(..)Devam
Ediyor

(..) Iptal Edildi
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TEMA

FIZIKSEL KOSULLAR

Stratejik Amag 2

Okulumuzu egitim ortam, fiziki mekan,

gruplarma uygun hale getirmek.

kaynaklar ve ekipmanlariyla dezavantajii gruplar ve tiim diger o6grenci

Stratejik Hedef 2.3.:

Okul ortaminin saglikli ve hijyenik olmasinin saglanmasi.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin | Faaliyette | Maliye | Ol¢me yontemi| Performans Faaliyetin Tamamla | Oneriler
Baslama n Sorumlu | ti ve raporlama| Gdostergeleri durumu n-mama
ve Bitis | Kurum/bir siiresi nedeni
Tarihi im/
kisi

(..) Tamamlandi

(..)Devam
Ediyor

(..) iptal Edildi




(Ornek)

ATATURK ANAOKULU
................................... KONULU FAALIYET SONU RAPORU
Amag No : Hedef No: E%?“yet

Calisma Konusu:

Faaliyetin Adi:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladig tarih:

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi:

Faaliyete Kkatilan ogrenci
sayisi:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi:

Faaliyete katilan yardimeci
personel sayisi:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Cahismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:
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STRATEJIK PLAN TAHMINI MALIYET TABLOSU

92| 92| 52 g%, 58
o = o = o = o = w .
Ng| g Vg NgITRT
STRATEJIK
AMAC 1
B Stratejik 500 600 600 600 3000
;:7 Hedef 1.1.
g Stratejik 500 600 600 600 3000
§£ Hedef 1.2.
2 Stratejik 500 600 600 600 3000
< Hedef 1.3.
& Stratejik 500 600 600 600 3000
< £ Hedef 1.4.
£
E £ Stratejik 500 600 600 600 3000
o= Hedef 1.5.
STRATEJIK
AMAC 2
5 Stratejik 11000 | 12000| 14000| 15000| 75000
a; Hedef 2.1. TL TL TL TL TL
5 Stratejik 2000 | 24000| 15000| 2500 | 45250
< = Hedef 2.2. TL TL TL TL TL
E S Stratejik
= = Hedef 2.3.
TOPLAM MALIYETI 135.250,00 TL

Okul/Kurumlar kendi tiir ve diizeylerine gore tablolarda degisiklikler yapabilirler.
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2.5. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Okulun Mevcut Personel Yapisi

OGRETMENIN KIDEMI OGRETMEN MESLEKIi GELiSiM DUZEYIi
= & w
SR Ogretmen
o = gre
S 2 _ Kadro Egitim Diizeyi ;ENZFORM
>=| ~ | Durumu
_ . < = B B <

Adi1-Soyadi Brang veya Unvam = § = - . « | B Bh %

253| E 5| & - R Ss 2
L = S0 . = = 55 £ >

= :© — 2 =2 < > xR S 5=}
288 | 2 < a =) O [ =0 B3| Y& oS &

Hatike CEBI X X

Bedriye ALKAN X X

Zehra GUVENC X X

Esmahan DURAK X X

Duygu OZGUR X X

Filiz DONERTAS X X

Burcu ERGUL HUMBARACI X X

Ash COSKUN USLU X
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T.C.
CANAKKALE VALILIGI
Atatiirk Anaokulu Miidiirliigii

2015-2019 STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBi iIMZA SIRKUSU

Stratejik Planlama Ekibi

STRATEJIK PLAN CALISMA EKIiBI

1 )
Murat KARAKAYA Okul Miidiirii [y ‘
2 Burcu ZEYBEKLER Miidiir Yardimeist MM E
3 Aslh COSKUN USLU Rehberlik
4 Filiz DONERTAS Ogretmen

5 Zehra GUVENC Ogretmen




